
Processus automatisés

Créez et attribuez facilement des 
formulaires de feedback, d’objectifs et 
d’évaluation des performances , et tirez 
parti des flux de travail flexibles pour 

automatiser les notifications, les rappels, 
les approbations et plus encore, afin 

d’améliorer le traitement des évaluations 
des performances et des demandes de 

feedback.

Données pertinentes

Tirez parti des analyses et des rapports 
dynamiques pour mieux appréhender les 
performances, l’avancement des objectifs 
et les besoins en termes de compétences 

de vos collaborateurs. Prenez des 
décisions plus éclairées en matière de 
performance et de succession, grâce à 
des données et analyses complètes sur 
votre personnel et à des outils pratiques 
pour assurer l’équité et la cohérence des 

évaluations.

Expérience collaborateur 
engageante

Offrez une expérience collaborateur hors 
pair en permettant aux salariés ainsi 
qu’aux responsables de consulter et 
de compléter les évaluations, de suivre 
l’avancement des objectifs, de demander 
et de fournir un feedback et bien plus 
encore, et ce à tout moment et sur 

n’importe quel appareil.

Ready

Performance
Améliorez les performances de votre entreprise et 
aidez vos équipes à évoluer grâce à des objectifs 
clairs et mesurables.
UKG Ready™ Performance élimine les formulaires papier compliqués, simplifie les processus et vous fournit des informations 
sur les performances ainsi que sur le développement de vos collaborateurs, afin de vous aider à appliquer des stratégies de 
performance et de succession basées sur les données pour identifier, soutenir et développer les meilleurs talents.



Avantages clés
Pour les professionnels RH

Boostez l’engagement en fournissant un feedback continu 
et des opportunités d’évolution professionnelle

Gagnez en efficacité en éliminant les processus papier ou 
manuels de performance et de succession

Réduire le risque de documentation manquante ou 
incohérente sur la performance

Améliorez le taux de rétention en alignant les objectifs des 
collaborateurs avec ceux de l’entreprise

Bénéficiez d’informations exploitables sur les 
performances, l’avancement des objectifs et des besoins 
en matière de compétences

Garantissez un traitement équitable grâce à des analyses 
exhaustives pour mieux justifier les évaluations de 
performance

Améliorez l’efficience et l’efficacité de la planification de la 
succession

Fonctionnalités principales de UKG Ready 
Performance

•	 Formulaires personnalisés d’évaluations des 
performances, de notations et de feedback

•	 Bibliothèques de valeurs fondamentales, de 
compétences et d’objectifs

•	 Feedback continu par les pairs
•	 Planification des révisions à 30/60/90 jours, 

annuelles ou à date fixe

•	 Accès illimité d’un viviers de talents, de 
tableaux de succession et de matrices 
9 box de performance

•	 Analyse des lacunes et planification des 
scénarios

•	 Flux de travail et approbations flexibles
•	 Évaluations par plusieurs responsables
•	 Outils de glisser-déposer visuels
•	 Rapports et analyses en temps réel
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